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Mlodzi, ruszajcie na podboj L.odzi

Marek Niedzwiecki

Emigracja mtodych, wyksztat-
conych oséb, brak specjalistow
w niektérych dziedzinach,
atakze niekorzystny wizeru-
nek miasta w oczach mtodych
mieszkancéw — to zdopingo-
wato Urzad Miasta Eodzi
do opracowania programu
»,Mtodzi w Eodzi”, majacego
zacheci¢ mtodziez do wigzania
swej przysztosci ze stolica woj.
16dzkiego.

Jednym z celé6w programu
jest zwiekszenie liczby studen-
téw na kierunkach preferowa-
nych przez pracodawcow, dla-
tego partneramiprogramu s
Politechnika E6dzkaiUniwer-
sytet Eodzki. Pozostali partne-
rzy toliczne grono najwazniej-
szychtédzkich pracodawcow.
Wsrod patrondw medialnych
jest POLSKA Dziennik E6dzki.

Najbardziej obiecujace de-
Kklaracje ze strony inicjatorow
programu to finansowanie
akademikOw przez pierwszy
rok nauki dla studentéw spoza
woj.t6dzkiego, stypendia fun-
dowane przez pracodawcoOw
oraz UME, bezptatne lektoraty
jezykow obcych na ostatnich
latach studiow, stypendia dla
doktorantow.

Glownym przedsiewzie-
ciem, majgcym by¢ wsparciem
dla studentéw oraz uczniéow
szk6t ponadgimnazjalnych,

zainteresowanych zdobywa-
niem do$wiadczenia zawodo-
wego, jest (narazie o skromnej
zawarto$ci) portal praktyk
istazy —www.praktyki.lodz.pl.
W serwisie pracodawcy moga
ogtasza¢ nabor na stanowiska
dlapraktykantow. Maja tez oni
dostep —ito ciekawa propozy-
cja—dobazykandydatow (stu-
dentdéw, ucznidw szkot sred-
nich), ktérzy chcieliby zaczaé
praktykowaé, zdobywajac
kwalifikacje zawodowe.

Dla wielu uczestnikow pro-
gramu ,Mtodzi w Eodzi”, pro-
pozycje jego inicjatoréw zbie-
gty sie z tym, co juz od mie-
siecy, anawet lat propaguja.

— O tym, ze zdobywanie
praktycznej wiedzy i kontakt
zpracodawcamijestistotnyjuz
na studiach, nie trzeba na
szcze$cie juz nikogo przeko-
nywac —moéwi Beata Ziecina,
HR Manager t6dzkiej firmy
AMG.net SA. - Studenci coraz
bardziej $wiadomie podchodza
do swojego rozwoju i czesto
kosztem czasu wolnegoitzw.
zycia studenckiego, zdobywaja
pierwsze do§wiadczenia zawo-
dowe; najczesciejjuz po 3.roku
studiow.

Dzieki praktykom, studenci
moga upewnic sie, ze wybrany
kierunek jest wtasciwy lub tez
zdecydowac o zmianie profilu
studiéw. Istotne jest, aby wy-
borumiejsca praktyk dokonac

)

FOT.MARCIN SZMIDT

Z talii AMG.net - Jola, Adam, Maciek — byli praktykanci
i juz pracownicy oraz Marcin (narazie praktykant...)

rozwaznie. W niektdrych fir-
mach praktyki sa bardzo skru-
pulatnie zaplanowane, skta-
daja sie ze szkolen i pracy
na wiasciwym stanowisku,
a mtodzi ludzie maja swoich
indywidualnych opiekunéw
iwsparcie. W innych firmach
jest to ciagle jeszcze przysto-
wiowe parzenie kawy...

— Dzieki uczestnictwu
w programie praktyk zyskatam
pewnos¢, co chee w zyciu ro-
bi¢. Miatam szczescie, bo
od razu po skoriczeniu praktyk
zaproponowano mi prace
wAMG.net.—mowiJola, obec-
nie mtodsza programistka.
—Ominety mnie niekoriczace
sie rozmowy kwalifikacyjne
w innych firmach i przekony-
wanie pracodawcow, ze warto
mnie zatrudni¢, poniewaz
swojg warto$¢ udowodnitam
juz w czasie praktyk. Wiedza
zpraktyk przydata misie takze
wczesniej, na studiach. To do-
bry sposéb na ksztattowanie
swojej przysztosci.

Wedtug Beaty Zieciny, wy-
bierajac miejsce, nalezy zo-
rientowac sie, jakie firmy win-
teresujacej nas branzy oferuja
kierunkowe praktyki. Dobrze
jest popyta¢ znajomych ze
starszych lat studiow o ich opi-
nie po odbyciu praktyk. — Im
wieksza renoma firmy, tym
wigksza szansa, ze bedziemy
uczy¢sie od najlepszychipra-

cowacd przy najbardziej wartos-
ciowych projektach —podpo-
wiada HR Manager, AMG.net.

Istotny tez jest sposob re-
krutacji—bo jesli nie ma wstep-
nej selekcji kandydatow, moze
to sugerowaé niski poziom
szkolen. Myslac perspekty-
wicznie, dobrze jest tez wyson-
dowad, jakie sg szanse zatrud-
nienia u ,praktykodawcy”.

— W naszej firmie 60-70
proc. praktykantow otrzymuje
propozycje zatrudnienia. Po-
zostatym, nawet jesli nie znaj-
duja pracy w AMG.net, zdo-
byte doswiadczeniei certyfikat
ukoriczenia praktyk pomagaja
w pozyskaniuinnej pracy—za-
pewnia Beata Ziecina.

—Warto potraktowac prak-
tykijako eksperyment —uwaza
Maciek, wczesniej praktykant,
obecnie programista w AMG.-
net.—Mozemy sprawdzic, jak
wyglada rekrutacja i praca
w firmie, jacy sa ludzie lub
czego sie oczekuje od progra-
mistéw. Po zakoriczeniu stu-
diéw ma sie juz doswiadczenie,
wiedze i szybciej zaczyna si¢
zarabiac...—twierdzi Maciek.

— To takze okazja do kon-
frontacji uczelnianej wiedzy
z zyciem. W ciagu miesigca
praktyk mozna nauczy¢ sie
wiecej niz w ciggu semestru
nauczelni—dodaje Adam, byty
praktykant, obecnie mtodszy
programista AMG.net.

89446-A

Pracodawco — zngj

Dla pracodawcow:

- publikacja profilu pracodawcy
- zamieszczanie ofert praktyk, stazy, ogtoszen o inicjatywach dla studentéw
- wyszukiwanie kandydatéw oraz zarzadzanie aplikacjami
- praktyczne informacje na temat programéw praktyk
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najlepszych praktykantéw w todzi

Studencie - zdobadz doswiadczenie zawodowe
w najlepszych tédzkich firmach

Dla studentow:

- publikacja profilu kandydata

- wyszukiwanie ofert wedtug branz i dziatéw firmy
- schowek z interesujacymi ofertami

- powiadomienia o nowych ofertach

- przegladanie profili pracodawcéw

- informacje i porady przydatne przy rekrutacji

URZAD MIASTA LtODZI

Urzad Miasta todzi, Biuro Rozwoju Przedsigbiorczosci i Miejsc Pracy
ul. Piotrkowska 113, 90-430 £6dz, tel. +48 (42) 638 47 00, fax. +48 (42) 638 44 85, e-mail: prp@uml.lodz.pl

Bezptatne konsultacje w Urzedzie Miasta L.odzi

Pana firmie dobrzeradze...

Marek Niedzwiecki

Za nami pierwsze bezptatne
konsultacje dla tédzkich
przedsiebiorcow oraz osob
planujacychrozpoczecie dzia-
talnos$cigospodarczej zorgani-
zowane przez Biuro Rozwoju
Przedsiebiorczosci i Miejsc
Pracy Urzedu Miasta Eodzi.

W sali Centrum Obstugi
Przedsigbiorcy przy ul. Piot-
rkowskiej 113 przez trzy go-
dzinyrad udzielali przedstawi-
ciele firm: BDB AGOS, Kapital,
Prime Invest, Polskie Towarzy-
stwo Ekonomiczne Oddziat
w Eodzi oraz Studium Nowo-
czesnych Technologii Szkole-
niowo—Wdrozeniowych.

Uczestnikow konsultacji
w réwnym stopniu intereso-
waly zasady wnioskowania
o fundusze unijne, pisanie bi-
znes plandw, jak i marketing
firmy czy kwestie podatkowe.

— Zainteresowani chwalili
sobie ciekawy sposob prezen-
tacji prawabilansowegoiprze-
piséw podatkowych, ktore wy-
jasniat Tomasz Grudzinski
z firmy BDB Agos, oraz marke-
tingu firmy i produktu w ujeciu
prezesa firmy Signa, Bogdana
Lewinskiego—podstuchatako-
ordynujaca przebieg dyzuru
Magda Jazdzyniska.

W sumie z konsultacji sko-
rzystato 20 0s6b. Branze, w ja-
kich zamierzaja prowadzi¢
firmy sg bardzo zréznicowane

—od wypozyczalni rowerow,
piekarni, recyclingu po biuro
tlumaczenisklep internetowy.

— Odwiedzatly nas osoby
mtode, studenci lub absol-
wenci uczelni, ale pojawito sie
takze kilka os6b w starszym
wieku — zauwaza Magda
Jazdzynska.—Najbardziej za-
dowolone byty panie ,po piec-
dziesiatce”, zaskoczone tym,
zemoga skorzystac zkonsulta-
¢ji, pomimo ukorczenia... 50.
roku zycia. Z rozmowy wyni-
kato, ze czesto to stanowito dla
nichbariere wzdobywaniu in-
formacji oraz korzystaniu
z oferty innych instytucji.

Bartosz Turski, specjalista ds. produktéw bankowych

Wiegkszo$¢  uczestnikow
konsultacji dla wzbogacenia
swej wiedzy postanowita sko-
rzystaé¢ z innych propozycji
Biura Rozwoju Przedsigbior-
czosci i Miejsc Pracy UME
— szkoleni: 10 kwietnia na te-
mat ,Zrodel finansowania
dziatalnosci gospodarczej”
oraz 22 kwietnia—,Zaktadanie
iprowadzenie wiasnej firmy”,
atakze dyzuruw Centrum Ob-
stugi Przedsiebiorcy w trzeci
czwartek miesigca.

Informacje na temat konsul-
tacjiiszkolen mozna znalez¢
na stronie internetowej
www.sds.lodz.pl.
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firmy Kapital udziela rad przysztemu wtascicielowi firmy

Markowi Wosinskiemu
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